PSSl .- - o
kinderhaus

4-Tage-Woche (auf Wunsch, ab 80% Anstellungsausmar?)

zeitgemales Konzept je Einrichtung (Kleinkindgruppe, AEG und Kindergarten)
offene und wertschatzende Arbeitsatmosphare

Fortbildungs- und Entwicklungsmdglichkeit, Teamtag, Team-Supervision

im Kindergarten teiloffenes Haus mit vielfaltigen Gestaltungsmaoglichkeiten
(Montessori-Raum, Kinderatelier bis hin zur Spirnasenecke, Snoezelenraum...)

Arbeiten mit BADOK, Hokita und Unterstiitzung durch bestens ausgebildete Kolleginnen
(sprachliche Fruhférderung, Inklusion, Motopadagogik, Sensorische Integration...)

Zusétzliche Zeit fir Vorbereitung und Austausch im Team
frisch zubereitetes biologisches Mitarbeiteressen aus der hauseigenen Kiiche

Engagement und Freude an der Arbeit mit Kindern, im Team und mit den Eltern
gefestigte und teamfahige Personlichkeit

Interesse an Weiterbildung und Offenheit in Bezug auf zeitgeméafie Padagogik
(z.B. BADOK, teiloffenes Haus)

Entlohnung:

Entlohnung nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001 i.d.g.F.
Die Einstufung richtet sich nach dem Alter und der Qualifikation. Die Stellenvergabe erfolgt unter
Beachtung des Sbg. Gleichbehandlungsgesetzes.

mit Lebenslauf, Zeugnissen und den tblichen Bewerbungsunterlagen im
Gemeindeamt Seeham, Dorf 2, 5164 Seeham abzugeben oder per mail an office@seeham.at .

Fur Auskinfte steht Kinderhausleiterin Ingrid Weiser (Tel.: 06217/6480, leitung@kindergarten.seeham.at)
oder Amtsleiter Johann Altendorfer (Tel.: 06217/5525-15) gerne zur Verfiigung.

Seeham im April 2025
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