STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Gemeinde Volders gelangt der Dienstposten einer

Padagogischen Fachkraft

fur den Schulerhort ,, KIDSMIX“ Volders
zur Besetzung.

Dienstantritt: 1.9.2025
Beschaftigungsausmal: Teilzeitbeschaftigung im Ausmal} 32 Wochenstunden

Entlohnung: Das Mindestbruttomonatsgehalt betragt € 2.188,40.

Die Anstellung sowie die Einstufung erfolgt nach dem Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz,
Entlohnungsgruppe ki 2. (Ferienreglung, bei Einflihrung eines Ganzjahreshorts wird auf kil umgestellt)
Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vor-
schriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige Besonderheiten erhéht
und tGber dem Mindestbruttogehalt liegen kann.

Allgemeine Anforderungen

—  Einschlagige abgeschlossene Ausbildung als Sozialpadagogin/ Hortpadagogin

—  Grundlegende EDV-Kenntnisse (z.B. MS-Office)

—  Abgeleisteter Prasenzdienst (bei mannlichen Bewerbern)

—  Kreative Fahigkeiten, Organisationsstarke, Eigeninitiative, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit
—  Gute Teamfahigkeit, freundliches Auftreten und Freude am Umgang mit Kindern

—  Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung

Aufgaben

—  Padagogische Forderung sowie Betreuung und Begleitung von Kindern

—  Aktive Zusammenarbeit mit dem Team und allen Bildungspartner/innen

—  Umsetzung und Mitgestaltung an der Weiterentwicklung des padagogischen Konzeptes
—  Teilnahme an Dienst-/Teambesprechungen

Wir bieten:

Abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit

— Umfangreiche und strukturierte Einarbeitung in deinen neuen Aufgabenbereich
—  Wir bieten dir zahlreiche Moglichkeiten dich weiterzubilden

—  Wir als Gemeinde sind ein krisensicherer Arbeitgeber

- Nachhaltigkeit ist fiir uns als Gemeinde sehr wichtig:
e Kostenloses Tirol-Ticket zur Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs
¢ Regelmalige Teamaktivitdten

— Die Gesundheit und Verpflegung unserer Mitarbeiter:innen sind uns ein Anliegen:
e Essenszuschuss fiir unsere gesunde regionale gemeindeeigene Kiiche
e Aktives Gesundheitsmanagement

Der Bewerbung sind beizuschlieBen:
Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Schul- und Arbeitszeugnisse, Strafregister-
auszug, bei mannlichen Bewerbern Bestatigung liber abgeleisteten Prasenzdienst.

Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens 28.3.2025, per mail an gemeinde@volders.gv.at zu Gber-
mitteln.

Der Burgermeister:
Peter Schwemberger
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