
 
GEMEINDE VOLDERS 
Bezirk Innsbruck-Land 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

In der Gemeinde Volders gelangt der Dienstposten einer 

Pädagogischen Fachkraft 
für den Schülerhort „KIDSMIX“ Volders 

zur Besetzung. 
 
Dienstantritt: 1.9.2025 
 
Beschäftigungsausmaß: Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 32 Wochenstunden 
 
Entlohnung: Das Mindestbruttomonatsgehalt beträgt € 2.188,40. 
Die Anstellung sowie die Einstufung erfolgt nach dem Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz, 
Entlohnungsgruppe ki 2. (Ferienreglung, bei Einführung eines Ganzjahreshorts wird auf ki1 umgestellt) 
Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vor-
schriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige Besonderheiten erhöht 
und über dem Mindestbruttogehalt liegen kann. 
 
Allgemeine Anforderungen 
− Einschlägige abgeschlossene Ausbildung als SozialpädagogIn/ HortpädagogIn 
− Grundlegende EDV-Kenntnisse (z.B. MS-Office) 
− Abgeleisteter Präsenzdienst (bei männlichen Bewerbern) 
− Kreative Fähigkeiten, Organisationsstärke, Eigeninitiative, Flexibilität und Zuverlässigkeit 
− Gute Teamfähigkeit, freundliches Auftreten und Freude am Umgang mit Kindern 
− Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung  
 
Aufgaben 
− Pädagogische Förderung sowie Betreuung und Begleitung von Kindern 
− Aktive Zusammenarbeit mit dem Team und allen Bildungspartner/innen 
− Umsetzung und Mitgestaltung an der Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes 
− Teilnahme an Dienst-/Teambesprechungen 

 
Wir bieten: 
Abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit  
− Umfangreiche und strukturierte Einarbeitung in deinen neuen Aufgabenbereich  
− Wir bieten dir zahlreiche Möglichkeiten dich weiterzubilden  
− Wir als Gemeinde sind ein krisensicherer Arbeitgeber  

 

− Nachhaltigkeit ist für uns als Gemeinde sehr wichtig:  
• Kostenloses Tirol-Ticket zur Nutzung des öffentlichen Verkehrs  

• Regelmäßige Teamaktivitäten  

 

− Die Gesundheit und Verpflegung unserer Mitarbeiter:innen sind uns ein Anliegen:  
• Essenszuschuss für unsere gesunde regionale gemeindeeigene Küche  

• Aktives Gesundheitsmanagement  
 
Der Bewerbung sind beizuschließen: 
Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Schul- und Arbeitszeugnisse, Strafregister-
auszug, bei männlichen Bewerbern Bestätigung über abgeleisteten Präsenzdienst. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 28.3.2025, per mail an gemeinde@volders.gv.at zu über-
mitteln.  

 
Der Bürgermeister: 

Peter Schwemberger 

mailto:gemeinde@volders.gv.at

